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Editorial

prés I’édition nantaise 2009 dans la grande métropole de I'Ouest,

puis I'édition montpelliéraine 2010 dans l'une des plus grandes

villes universitaires de I'hexagone, et enfin, I’édition mulhousien-
ne 2011 dans la capitale du patrimoine industriel de la France et de I'Eu-
rope, nous voici de retour sur les terres auvergnates, pour la 6° édi-
tion de la RNS dans la ville de Vichy et son agglomération.
4 années et 3 éditions plus tard, les liens entre la ville thermale et le CEN
ne se sont jamais défaits : la RNS entre dans sa 37° année d’existence,
prépare sa 6° édition vichyssoise sous le signe de I'eau, dans une ville qui
qui peut étre fiere de compter parmi les grandes villes d’eau d’Europe,
une ville qui a su se transformer tout en gardant son identité, ville-
patrimoine aux riches populations métissées, terre d’accueil de celui qui
donnera son nom au Prix qui récompense chaque année le meilleur re-
porter de la presse écrite : Albert Londres.

Entre 2008 et 2012, Vichy a un visage qui n’est plus tout a fait le méme,
ni tout a fait un autre. Certaines infrastructures sportives ont été réno-
vées pour accueillir des sportifs qui s’entrainent pour défendre les cou-
leurs américaines aux Jeux Olympiques d’été de Londres, entre autres
exemples, dans le Stade Aquatique de Vichy-Val d’Allier qui n’a rien a en-
vier aux autres bassins de France et d’Europe.

Nous sommes tous concernés par la RNS 2012 : Associations adhérentes,
membres qui les composent, amis qui les soutiennent ; engagés dans
une nouvelle aventure qui, nous en sommes certains, promet d’étre belle
a Vichy, terre centrale ol vous viendrez nous rejoindre pour faire vivre le
plus grand rendez-vous de la diaspora en faisant découvrir et partager
les cultures malgaches et vichyssoises a travers les animations et évene-
ments qui seront placés sous le signe de I'eau

Antsirabe, la "Visy Gasy" de I'ile sera notamment mise a I’honneur.

Enfin, afin de faciliter votre préparation ainsi que votre organisation sur
place, nous vous invitons a consulter les liens qui vous sont proposés ci-
dessous ; prenez contact dés maintenant auprées des quelques 60 hotels
de Vichy et I’Allier.

La premiére saison de I'édition 2012 est aussi le dernier trimestre qui
précede la rencontre : d’ores et déja, entraineurs ou capitaines, sportifs
et bénévoles, pensez aux inscriptions, sensibilisons aux vertus d’une ins-
cription faite dans les regles de I'art : dossiers complets, inscriptions dans
les temps, respect des échéances. Les sportifs sortent gagnants d’une
organisation qui les met sur un pied d’égalité et permet le respect de
chacun investi dans la préparation durant les 12 mois qui précedent la
rencontre.

En attendant, retrouvons-nous tous pour la préparation de I’édition 2012,
et d’ores et déja, merci pour votre engagement, car c’est ensemble que
nous ferons du rendez-vous ,des 7,8,9 avril 2012, une belle réussite !¢

Hanitra Rabefitseheno
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Le mot du président oiivier Razafindranaivo

Vers un ciel plus clair pour les jeunes

Un effort particulier est consacré aux jeunes membres de la R.N.S, pour I’édition 2012 : équipements, ressources et inscriptions,
tout est fait pour intégrer les jeunes talents d’aujourd’hui qui sont comme certains parcours sportifs I’ont prouvé, I’avenir sportif
de demain.

année 2011 s’acheve sur un constat relativement positif de I’évolution de notre RNS.

Les résultats sportifs, bien que dans I'ensemble satisfaisants, sont cependant inégaux sur un classement des

équipes accédant aux phases finales.

Cependant, nous constatons que les équipes qui arrivent dans les derniers carrés sont souvent des équipes

issues des tournois jeunes membres, qui sont méme devenues ces dernieres années, équipes championnes de la RNS,
comme Espoir Gasy de Toulouse au Football a Montpellier et ANAMAF, durant les 3 dernieres années, au Basket-ball
féminin. Les Jeunes Membres lors de la RNS 2012 constitueront un projet a part entiere dont les inscriptions se feront
en amont des tournois, comme pour les autres disciplines collectives. Un effort particulier leur sera consacré : 2 mini-
terrains de Football en gazon leur seront réservés a plein temps sur la plaine de Beauregard, un créneau horaire plus
large pour le Basket-ball avec un encadrement approprié.
Enfin, la remontée de la courbe des licenciés qui passent de 1377 en 2007 a 1442 en 2009 et 1579 en 2011 est un si-
gne trés positif du renouveau de vitalité de la RNS en profondeur. Nous abordons I'année 2012 sur des bases saines.
Une large concertation a conduit le CNO (Comité National d’Organisation) a privilégier trois grands axes d’action sur
lesquels nous sommes engagés pour préparer I'avenir :

. Innovations
° Axes de progres de |'organisation
° Application du reglement.

Dans quelques mois nous devrons étre plus nombreux et encore plus engagés, pour offrir a une jeunesse saine et
dynamique, du débutant au champion, une pratique de la RNS enrichissante dans un contexte plus convivial, plus
chaleureux de la famille de la RNS ¢

Histoire de la RNS nathRandriana

l e sport en était le prétexte, la rencontre fraternelle,
le but véritable.

L’AEOM a organisé 12 RNS entre 1975 et 1994.

Les RNS duraient alors 5 jours du mardi au dimanche, et
prenait des airs de colonies de vacances.

Contre une participation individuelle de 300 francs en
1983, économisés sou par sou, I’AEOM prenait entiere-
ment en charge les frais de séjour.

La RNS débutait avant I'heure dans les cars ! Des circuits
de ramassage permettaient a ceux qui n’avaient pas de
voiture de participer et commencaient a tisser la convivia-
lité entre les étudiants bien avant l'arrivée dans la ville
d’accueil.

Les étudiants d’alors s’"accommodaient du gymnase univer-
sitaire ou ils dormaient tous a méme le sol, dans des sacs
de couchage, et mangeaient, tous ensemble leurs trois
repas au Restaurant Universitaire.

Le car, la soirée, le dortoir (images d’archives)
Mais a la RNS, tout est prétexte a la rencontre. Le mardi,
une soirée festive de bienvenue facilitait les présentations
entre les étudiants venus de différentes ville. Le jeudi soir,
les spectacles produits par une délégation de chaque ville,
et le bal de cléture et de remise de coupe du samedi soir
scellaient les amitiés.

L’ancétre du Village de Madagascar de la RNS actuelle exis-
tait déja. Un « Tsena kely » pourvoyait alors aux menus
besoins des participants. Une Commission pour les Cour-
ses collectait les commandes, assurait les achats et propo-
sait divers en-cas sur un stand.

Le dimanche matin, on reprenait ensemble le car, revigo-
rés par tant de partage des mémes racines¢
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Le séminaire 2012 : le relais du flambeau Hanitra Rabefitseheno

La rentrée du CNO n’échappe pas a ses rites et ses vertus : le séminaire qui donne le coup d’envoi de la RNS tenait
sa 4e édition, prenant ses quartiers le samedi 15 octobre au siege de la RNS a Saint-Cloud, réunissait les anciens et
les nouveaux, tout en consacrant une part belle a I'innovation au cceur d’une réflexion menée par quelque trente
bénévoles. Convivialité et esprit de partage garantis. Zoom sur une journée particuliéere.

D eés les premiers instants et nos premiers pas dans
les 300 m? réservés au séminaire de rentrée, le
ton est donné : I'édition 2012 nous accueille dans la
convivialité et la bonne humeur, devant un buffet ou
petites et grandes faims se délectent de viennoiseries,
de gateaux, de fruits frais et d’'un choix de boissons
chaudes. Sans oublier des dégustations malgaches
dont les touristes de « la-bas » découvrent les vertus :
aux premiéres lueurs de l'aube, sur les bords de la
route-digue comme au crépuscule, dans les rues des
guartiers de la ville, ces petits plats ravissent le palais
a toute heure. Mofo gasy, mena kely, des mains ex-
pertes en cuisine n’ont pas ménagé leurs efforts pour
faire de cette journée particuliere, un moment phare.
Traits d’esprit et bons mots a la malgache alternent
devant un petit-déjeuner qui précede la réflexion.

La nouvelle équipe du CNO

Autre tableau, premiers instants du séminaire : le
président du CEN donne le « la » devant quelque tren-
te bénévoles dont se dégage un souffle inédit : c’est
I’équipe 2012 apres I'Assemblée Générale élective de
juin dernier ; ce n’est ni tout a fait la méme, ni tout a
fait une autre, et pourtant... Des jeunes, habitués de la
RNS, ayant fait leurs premiers pas tout gamins entre
les enjambées sportives de leurs parents, d’autres
toujours dans leurs vingt ans, nouveaux arrivants,
pleins d’enthousiasme, viennent chercher la quintes-
sence : partage, solidarité, convivialité dans une asso-
ciation « pas comme les autres ». Tous, prés d’'une
dizaine, sont venus rejoindre I'équipe du CNO, le Co-
mité National d’Organisation Des promesses qui pren-
nent corps dans un engagement sans cesse renouvelé
dans l'ardent désir de faire de la RNS, un moment
dont on se souvient. Tout comme les anciens, rien ne
manque chez les jeunes qui vont reprendre le flam-
beau : dynamisme, enthousiasme, envies de partage
et d’amitié. Des savoir-faire et des compétences aussi
chez nos jeunes dont « la valeur n’attend point le
nombre des années ».

Axes de progreés, innovation, application du régle-
ment : les thémes centraux du séminaire

Les axes de progres de |'organisation, l'innovation,
I"application du reglement seront ensuite les trois the-
mes centraux du séminaire de rentrée de la RNS 2012
durant lequel prévalent quelques principes : savoir
tirer les enseignements des éditions passées,

faire des réussites une expérience, ou un savoir-faire,

dégager forces et faiblesses, identifier et tenir compte
des risques et a 'inverse, des opportunités, réinves-
ties ou découvertes.

Rien n’est jamais acquis, la jeune équipe issue des
urnes de juin 2011 sait aussi que les valeurs fondatri-
ces, autour du partage et de I'amitié scellent les équi-
pes qui se succedent depuis 1975 pour la RNS, 1998
pour le CEN., I'association qui fédére les associations
et pilote I'organisation de la Rencontre.

Implication de toutes les parties prenantes de la RNS
Plus que jamais les associations restent impliquées : le
séminaire insiste, elles sont associées a ce qui est tou-
jours le plus grand rendez-vous de la diaspora tout en
intégrant la grande innovation des deux derniéres édi-
tions : un partenariat approfondi avec la ville d’accueil
ou un sponsor en particulier comme ce fut le cas a
Montpellier, avec Scoop Digital et 3 Mulhouse avec la
Ville et ses partenaires : le Parc zoologique et botani-
gue de Mulhouse, I'Office de Tourisme et des Congres
de Mulhouse, I'lRCOD, partenaire institutionnel, asso-
cié au développement et a la rénovation des marchés
de la ville mise a ’honneur en 2011: Mahajanga.

La RNS reste I'affaire de tous

Si le séminaire devait ainsi étre résumé en un seul
mot : la RNS reste I'affaire de tous, associations com-
me bénévoles, engagés ensemble dans une aventure
qui dépasse nos régions et nos frontiéres, entre les
eaux vichyssoises et celle d’Antsirabe pour I'édition2-
012. Les chantiers sont ouverts, le travail de mise,
avec pour maftre-mot, un esprit de partage.

Les jeunes, qui ont le feu sacré, I'ont compris en ve-
nant plus nombreux, pour le « relais du flambeau »+¢

Si le séminaire devait ainsi étre résumé en un seul
mot : la RNS reste I'affaire de tous, associations
comme bénévoles, engagés ensemble dans une
aventure qui dépasse nos régions et nos frontiéeres,
entre les eaux vichyssoises et celle d’Antsirabe pour
I’édition 2012.
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Bonjour Dadah, a I'issue du séminaire et a ce stade de la
préparation de I’édition 2012, que souhaites-tu nous di-
re?

Tout d’abord, rappelons que nous approchons les fétes
de fin d’année, et nous sommes a quatre mois de la
RNS...Je tiens ainsi a informer des innovations et change-
ments majeurs auprés des sportifs et aux entraineurs
comme aux capitaines d’équipes avant que nous soyons
tous accaparés par Noél.

Quelles sont les innovations de la RNS 2012?

Le probleme inhérent aux inscriptions génere parfois
quelques dysfonctionnements et peuvent avoir des
conséquences non souhaitées sur le déroulement du
tournoi. Les premiéres victimes sont les participants, les
équipes, et au bout de la chaine, I'organisation. Ce sont
des conséquences qui peuvent nuire a la qualité du tour-
noi et a I'image de la RNS.

Il ne s'agit pas réellement d'innovation ; mais surtout de
responsabiliser chaque participant, les responsables
d'équipe ou associations, afin qu’ils constituent leurs
équipes dans le respect du reglement.

En outre, nous encourageons vivement les parents a ins-
crire les jeunes en amont. Pourquoi ? Le CEN souhaite
donner un nouveau souffle aux activités auxquelles parti-
cipent les sportifs « jeunes membres ».

Quelles sont ces améliorations ?

La derniere AG a exprimé le souhait d'améliorer la ges-
tion des inscriptions. C'est un souhait sur lequel a planché
le séminaire du 15 octobre dernier, pour proposer les
améliorations suivantes :

Tout d’abord, les dates : cela passe par la mise en place
d’un calendrier simple et compréhensible de tous des da-
tes simples ; ceci devrait renforcer le respect des échéan-
ces de début d'inscriptions et de fin d’ inscriptions. Les
inscriptions de chaque équipe et ses participants doivent
respecter ce créneau qui leur est réservé. Il ne sera désor-
mais plus possible de procéder a des inscriptions apreés
la date de cléture.

L'autre amélioration, et c'est la volonté du CEN conju-
guée aux désirs des parents, d’appliquer ce méme princi-
pe pour les "Jeunes Membres".

Pour quoi ces améliorations? Leur finalité ?

Cela rendra impossible les inscriptions de derniere minu-
te qui sont sources de problemes, une rigueur sur le non-
respect des nouvelles regles permet notamment de don-
ner les mémes chances a toutes les équipes, puis, je |'es-
pere, réduira le recours aux "mercenaires".

Cela permettra aussi de mieux organiser les tournois
"jeunes membres", d'impliquer en amont les associations,
et les parents dans cette organisation ; il y a leurs en-
fants, ils s'impliqueront déja pour eux. Enfin, tout cela

améliorera |'établissement des licences, qui sont obliga-
toires pour tous les sportifs.

Quel est le message du CNO vers les associations ?
Premier message : Dés maintenant préparer les équipes
et la liste des membres.

Je demande a tous les sportifs de préparer la constitution
de leurs équipes et la liste des participants, de prévoir et
intégrer bien en amont leurs encadrements. De se procu-
rer aussi tous les papiers nécessaires a I'établissement du
dossier d'inscription notamment les photos et les pieces
d'identité des membres qui composent ainsi les équipes.
Deuxiéme message :

Il s’agit ici de la question Gasy / Non Gasy.

J'en appelle a la prise de conscience de chaque partici-
pant, et aussi, de chaque dirigeant pour qu’il respecte le
réglement au sein de leurs équipes. Les responsables sont
les premiers garants de I'authentification de leurs dos-
siers d'inscriptions. Le reglement est clair a ce sujet.

Et enfin quel est le dernier message ?

La mise en application de la Charte.

Un effort sera fait cette année pour une application stric-
te de la Charte sur le terrain. Le non-respect de la Charte
vaudra une sanction qui sera adaptée au degré de gravité
des faits.

Les dates d'inscription sont-elles fixées ?
Le début d'inscription sera au mois de février, et la cl6tu-
re des inscriptions vers la mi-mars.

Peux-tu nous dire quelle est la finalité de ces innova-
tions et améliorations ?

Ce sont des innovations et des améliorations qui profi-
tent avant tout aux sportifs, ils en sortent gagnants, trai-
tés sur un pied d’égalité, je le répete, pour leur confort
et pour la sérénité des tournois et de la Rencontre.
Quant aux bénévoles chargés de I'accueil et de I'encadre-
ment des sportifs, ils peuvent prévoir un accueil plus
convivial, les crispations ne pouvant que se dissiper lors
de I'arrivée des sportifs.

Bonne préparation ala RNS 2012 ! ¢
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AntSirabe, une ville de Madagascar a la RNS wbola Andrianarijaona
Désormais, pour chaque édition de la RNS, le CEN innove en présentant une ville de Madagascar qui y sera
mise a I’honneur. Ce choix sera basé prioritairement par un lien qui existe entre la ville ou la région d’ac-

cueil.

e fut le cas pour Mahajanga, lors de I’édition

de la RNS 2011 a Mulhouse. Des projets,

dans le cadre d’une coopération décentrali-
sée, ont lié ces deux villes.
Vichy, ville d’accueil de la RNS 2012, est située dans
la région Auvergne. Depuis 2005, des accords de coo-
pération décentralisée sont établis entre la région
Auvergne et la région du Vakinankaratra, productrice
de fruits et légumes et surtout du riz, dont Antsirabe
est la capitale régionale.

Comme vous pourrez le lire dans les colonnes de no-
tre journal, mais également, via le site web de la
RNS : www.rns-cen.com, nous allons vous faire voya-
ger et vous faire découvrir les richesses d’Antsirabe,
a travers son patrimoine historique, artisanal, cultu-
rel, son industrie textile et agro-alimentaire, ses sites
touristiques....

Alors, suivez le guide !

Vichy — Antsirabe : 2 villes d’eaux

A la RNS a Vichy, le theme dominant qui articulera les
projets dits « culturels » illustrant ces deux villes therma-
les, sera axé autour de « I’eau ». Pour les touristes qui
découvrent Madagascar par la mythique RN7, la route du
Sud, Antsirabe est la premiére ville-étape. Pourtant, elle
mérite qu’on s’y arréte quelques jours, tant elle nous of-
fre une palette de couleurs et de saveurs. Le plaisir des
yeux n’est pas en reste. Dés qu’on arrive a Antsirabe, le
regard s’accroche a ses larges avenues, ses nombreux
pousse-pousse, le moyen de transport qui jalonne la ville,
et ses batiments de style architectural « Belle Epoque ».

Antsirabe, « 12 ou le sel abonde » est la troisieme ville
la plus peuplée de Madagascar. Elle est située a 170 km
au Sud de la capitale, Antananarivo, a 1 500 m d'altitude,
dans une cuvette entourée de volcans. Elle possede le
climat le plus frais de Madagascar. En hiver, la températu-
re peut descendre jusqu'a zéro degré Celsius. Surnom-
mée « la Vichy malagasy » a cause des nombreuses sour-
ces d'eau thermale ou minérale encore exploitées aujour-
d'hui, les vertus de ses eaux découvertes par un mission-
naire norvégien, le pasteur Rosaas, ont connu leurs heu-
res de gloire aprés la deuxieme guerre mondiale, par un
véritable essor thermal qui a fait venir des clients de tout
I’Océan indien.

Aujourd’hui, un des projets qui tient le plus a cceur, Ma-
dame le Maire de la ville, Madame Olga RAMALSON, se-

rait de donner a la station thermale d’Antsirabe, son éclat
d’antan. Son objectif serait de faire d’Antsirabe, une réfé-
rence dans le secteur d’activité du thermalisme. « Venir a
Madagascar pour aller a Antsirabe, la station thermale ou

P

il fait bon vivre ».
Des travaux de rénovation de la station thermale ont déja
été réalisés dans ce sens. Espérons que le temps pourra
faire son ceuvre, dans le bon sens du terme.

Les sites remarquables a Antsirabe

Continuons notre visite de la ville. Plusieurs batiments
remarquables méritent le détour. Ils ont été construits
durant la « grande époque coloniale » d’Antsirabe, dans
les années 20-30.

La Gare

Le premier train siffla a la Gare d’Antsirabe le 15 Octobre
1923. On assiste alors a la naissance de la ligne T.A.
(Tananarive-Antsirabe). La gare est I'un des batiments les
plus pittoresques de la ville. Son architecture des
« années trente », munie d’une tour centrale avec une
vieille horloge, n’a pas subi les outrages du temps. Mal-
heureusement, sur la ligne de chemin de fer, plus aucun
train de voyageurs n’y circule aujourd’hui, hormis quel-
gues trains de fret. (suite page 6)
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L’hétel des Thermes

Inauguré en 1922, ce prestigieux batiment vaut le coup
d’ceil. Hotel de luxe, chaque chambre possede sa terrasse
privée. Il est d’ailleurs trés agréable de s’y détendre, aux
abords de sa piscine, dans un parc de plusieurs hectares.
Pour la « petite histoire » : le roi du Maroc, Mohammed V
y fut exilé avec sa famille en 1955. Une visite complete de
I’hotel, sera bientot accessible, sur le site web de la RNS.

Les fresques de la stéle de I'Indépendance

Symbolisant I'indépendance de Madagascar, les 18 eth-
nies de Madagascar y sont représentées par une fresque.
Située sur I'avenue de I'Indépendance, entre la gare et
I’'H6tel des Thermes, lors de votre promenade dans les
rues d’Antsirabe, vous ne pouvez pas manquer cet édifi-
ce. Dans les prochains numéros de TU, nous continuerons
a flaner dans la ville, en pousse-pousse, pour vous emme-
ner visiter : I'atelier de Maminirina, fabrication d’objets
d’art malagasy en corne de zébu ; Chez Marcel, confiserie
artisanale de « bonbons gasy » ; Chez Mamy miniatures,
I'ingéniosité a I’état pur, fabrication en miniatures, avec
des matériaux de récupération, de pousse-pousse, vélos,
tous types de véhicules et autres charrettes et filanzana ;
Chez Joseph, une taillerie de pierres semi-précieuses .
Sans oublier de passer par les bons restaurants de la ville,
les visites des lacs environnants, les usines agro-
alimentaire et textile.

Co6té sport, nous irons a la rencontre de la pétanque a
Antsirabe, qui a donné une équipe de champions du
monde de triplette. A tres bientot.¢

Photos de Mbola et Guy ANDRIANARIJAONA, 2011
(Sauf les fresques de la stéle de I'Indépendance de O. Houzet -2009)

méme la Suisse!

tant a Paris, Marseille, Toulouse,

L'Association Sporting Club Ruthenois qui vient de
rejoindre le CEN est constituée par des amis habi-

Rodez, Metz, Nice et

MAKOALA est une

équipe de basketball

. regroupant des spor-

tifs d'origine malgache

. et d’autres nationali-

tés. Réunissant des
passionnés du basket
qui jouent dans un
esprit collectif, MA-
KOALA a pour objectif
de disputer la finale
de Basket masculin a
la RNS 2012, bien que
le club n’ait pas enco-
re de palmareés a sont
actif.

Les principaux mem-
bres du club sont:
- Le président AMAD

Tombovelo Achiraf de
Rodez;

-Le vice-président HI-
NEKY Angelo de Mar-
seille;

- Le Trésorier: ROSICH
Antony de RODEZ;

-Le Responsable du
site: TREBALAGE An-
thony de Metz.

MAKOALA organise
aussi des soirées dan-
santes¢
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Ny Asaramanitra no taom-baovao entim-paharazana

Zara raha misy mahalala sy mankalaza ny taom-baovao Mala-
gasy. Anisan'ny antony lehibe iray nahatonga izany ny fivava-
hana kristianina, izay mihevitra fa fanompoan-tsampy avokoa rehe-
fa fombafomba Malagasy. laraha-manaiky fa vitsy ny Malagasy
mahafantatra sy mankalaza ny taom-baovao Malagasy.

Tsy ny 1 janoary velively no taom-baovao malagasy fa hafa tantera-
ka. Ny Alahamady no volana voalohany amin'ny taona Malagasy. Ny
tsinam-bolan'ny Alahamady noho izany no taom-baovao ho antsika.
Tsy andro iray toy ny 1 janoary izany ny taom-baovao malagasy fa
miovaova. Arakaraka ny andro mahatsinana ny volana. Matetika
anefa eo amin'ny volana marsa na avrily amin'ny fanisan'andro am-
piasaintsika ankehitriny izy io. Miovaova toy izany koa ny ora. lzany
hoe, ny andro hifanitsian'ny volana sy ny masoandro ao amin'ny
antokon-kintan'ny Alahamady raha jerena ety an-tany no taom-
baovao. Faharoa, milaza ny zokiolona ao amin'ny fianakaviana,
mpanjaka, fiandrianana, fanjakana, vary ny Alahamady.

Fomba amam-panao

Iray volana mialohan'ny tsinan'ny Alahamady, mihafy tsy mihinan-
kena ny vahoaka sy ny mpitondra. lzany hoe tsy mandatsak'aina,
raha mbola azo atao. Kanefa raha misy ny tsy maintsy hanaovana
izany dia ny akoho amam-borona no vonoina. Iny ilay antsoina hoe :
« fo tsy aritra ». Andro iray na ora vitsivitsy mialohan' ny hanaovana
harendrina no anaovana ny fifamelana eo amin'izay nahitana na
nandrenesana disadisa, teo anivon'ny tokantrano, fianakaviana ary
fiarahamonina.

Harendrina (Arendrina)

Ny alin'ny faran'ny taona no manao ny harendrina (Arendrina) ny
olona. Entina manodidina ny tanana izy ireny mba hitondra hazava-
na sy hafanana ka tehirizina ho tratry ny andro maraina na ny taona
vaovao. Atao izay tsy ahafaty ny afo (afo tsy maty) mandra-
pahatonga io maraina io. Ny arendrina rahateo no hoentina man-
droaka ny lolo mety maneloelo, raha ny fomba amam-panao mala-
gasy.

Fandroana

Mido amin'ny alalan'ny rano ny vahoaka. Izany hoe, mandro. Manao
toy izany koa ny mpanjaka mba hoenti-mandio ny firenena iray ma-
nontolo. Endriky ny ala faditra avokoa izany® NathRandriana

La tradition de I'harendrina*

L’harendrina est I'une de nos rares traditions qui a traversé le
temps. Célébré depuis le 16eme siecle, I’harendrina est un rite de
purification au méme titre que le Fandroana (Bain) pratiqué le der-
nier jour de I'année.

Le soir du Réveillon de I’Asaramanitra, jour de I’An traditionnel
malgache, le roi et tous ses sujets se purifiaient a 'eau pour élimi-
ner symboliquement les problémes de I'année qui s "achéve. Puis,
faisaient une procession autour du village en brandissant les haren-
drina vers le ciel; qui était a I'origine des fétus de paille flambant au
bout d’un baton; pour chasser les mauvais esprits et prier les Ancé-
tres de bénir le Nouvel An, en scandant «Hoy e, hoy e, harendrina
el

Le mois précédant I’Asaramanitra, on s’abstenait de verser le sang
d’un étre vivant, ce qui excluait de fait la consommation de viande.
On se contentait de riz et de bredes jusqu’a la fin de I'Harendrina,
qui signalait le début des festivités nocturnes libératoires. Pendant
cette nuit du Réveillon appelée Alin-dratsy ou la Nuit du pardon,
tout était permis ¢ NathRandriana

* Lampion

Un projet d’Harendrina est prévu pour la RNS 2012

A”

Lasa fisainana

Dia misononoka mora, tsy maka lavitra ilay taona
Satria herinandro vitsy sisa, dia handeha izy himaona
Hamela anao sy ny fahiny, hivalona ho tantara indray
Fa taona hafa sy vaovao, ka ny lasa hiampy iray

Dia mikisaka famindra ilay tondrom-pamantaran’andro
Dia mijotso ihany koa ny mari-panan’ny masoandro

Ka rehefa iny ianao fa ngoly noho ny ririni-mamanala
Dia efa hainao koa izay fa ho avy ny oram-panala

Dia ho tonga ny krisimasy, sy ny taona vaovao

Dia mody hoe hikorataba, hifaly izao tontolo izao

Nefa izany no hamadika ilay diary hiova taona

Ny taona anie mandroso ihany, nefa tsy hita hoe ahoana

Dia iny ianao fa mitanisa, vetso sy nofy vaovao

Hoe amin’ity taona ity, ndeha hanao izao sy izao
Ndeha ovaina irony lasa, ndeha hanova toetra indray
Ndeha ahitsy irony diso, hianarina izay tsy hay

Dia eo ianao hampiasa saina, handinika ny lasa vita
Hamisavisa ny ho avy koa, sy ny hafa tian-ko hita

Sady hanontany tena, hanao ahoana indray ny fiainana
Asa re hanao ahoana, izaho koa moa lasa fisainana ...

Tononkiran’i Raozigasy ho an’ny RNS

Harendrina
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Quizz : la question de l'eau

1- Que désigne-t-on par « I'or bleu » ?

a) Les nappes phréatiques

b) L’eau potable

c) ’eau

2- Combien de personnes sont privées d’eau sur la planéte ?
a) 2,100 milliards

b) 1,4 milliards

c) 800 millions

3- L’agriculteur malgache consomme, par jour, environ :

a) 10 litres
b) 4 litres
c) 13 litres.

4- « Fleuves et rivieres » : en malgache...
a) Ony sy renirano
b) Ranobe sy ranokely

Io no Gasikara, tanindrazana...

c) Ny ranon’ny tany

5- Quel est le plus long fleuve de I'lle ?

a) lkopa

b) Onilahy

c) Mangoky

6- Cherchez I'intrus dans chacune des propositions.

a) Onilahy, Betsiboka, Sofia, Isalo

b) Itasy, Alaotra, Tsaratanana, lhotry

c) Tuléar, Mangoky, lhotry, Antsiranana

7- Madagascar dispose de :

a) Environ 4700 kms de fleuves et de rivieres
b) Plus de 5900 kms de fleuves et de rivieres
c) Environ 3000 kms de fleuves et de riviéres
8- Cherchez l'intrus :

a) Antsirabe, Andraikiba, Rano Visy,

b) Majunga, Betsiboka, Bombetoka, Boeny
¢)  Maningory, Aloatra, Zahamena, Maevatanana Crédit photos : Guy Andrianarijaona — 2011

Réagissez, commentez les articles de Trait d'Union sur le forum de www.rns-cen.com

Trait d’Union
Le journal en ligne de la RNS
Une publication du CEN

30 avenue de Lonchamp 92210 Saint-Cloud Trait d’Union : Un état d’esprit, une communauté,
une union ...

Directeur de Publication: Vous faire mieux connaitre l’activité et ’organisation de la

Olivier Razafindranaivo RNS. Une lettre, pour signaler, informer, raconter, des pro-
e jets a venir. Une correspondance que nous souhaitons renou-

jg:’s';t;rzzi;ed““o"‘ veler réguliérement afin de lier, ou de renouer le fil de no-

Dadah Andriamasilalao tre actualité, avec celui de vos pensées.

Didier Lousier N’hésitez pas a nous faire part de vos réactions sur le forum

Guy Randrianarison de la RNS ou par mail a contact@rns-cen.com

Z‘i’;’tg‘;’:;::r{;tﬂ;’;; Si vous ne voulez plus recevoir ce journal pour une raison ou

Mbola Andrianarijaona une autre, priere de nous informer et nous ferons le neces-

Naina Rabemanantsoa saire pour vous désabonner.

Nathalie Andriamiharinosy

Nicole Ramiandrasoa

Thierry Ratrimomalalaninaina

Chers amis « Rnistes »,

f http://www.facebook.com/RNS.RENCONTRE.NATIONALE.SPORTIVE
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